
Poste: Chargé(e) de projet
Cliniques du dos Zéro Gravité MC est à la recherche d’un(e) chargé(e) de projet pour son 
bureau administratif situé à Québec.

Principales fonctions:
Relevant de la coordonnatrice à la logistique, le (la) chargé(e) de projet a le mandat de livrer les différents 
projets dont il (elle) est responsable. Il (elle) doit établir la meilleure stratégie de réalisation possible tout en 
utilisant pleinement les ressources assignées pour la durée des projets. La portée des projets varie de la 
transformation de processus d’affaires, de projets d’affaires spécifiques à l’ouverture de nouvelles cliniques. 

Qualités recherchées:
• Communicateur (trice), rassembleur (euse) faisant preuve d’autonomie
• �Maitrise parfaite de la langue française
• Bilinguisme (à l’écrit et à l’oral)
• Très grande capacité à vulgariser et synthétiser
• Maîtrise de la suite Office, notamment Excel et Power Point
• Habilité à effectuer des présentations à des groupes de différents niveaux
• Capacité à prendre des décisions
• Rapidité d’exécution, structure et organisation
• Aptitude à respecter des échéanciers

Le (la) chargé(e) de projet sera appelé(e) à:
• �Définir la stratégie de réalisation de ses projets: contenu, portée, ressources, délai, coûts, risques, gestion de la 

qualité, communications et formation
• �Participer à l’évaluation budgétaire
• Être responsable de la planification et du suivi des coûts des projets qui lui sont assignés
• Suivre la méthodologie et les normes du bureau de projets (PMI)
• Participer à la planification et à l’affectation des ressources
• �Être responsable de la livraison et de la qualité de ses projets
• Faire le suivi de l’exécution de ses projets
• Gérer les demandes de changements à l’intérieur des projets
• Préparer et présenter les statuts d’avancement au comité de projet et au comité de gestion
• Assurer le suivi avec les différents partenaires d’affaire
• �Aligner le travail des ressources impliquées et être l’interface entre les différents intervenants
• �S’assurer que les résultats en post-implantation sont satisfaisants pour le client et le chef de service avant le 

transfert de l’application au chef de service
• �Effectuer le transfert des dossiers aux ressources associées dans le réseau, incluant la documentation nécessaire
• �Effectuer diverses recherches, évaluation de coûts, et faisabilité pour divers projets émanant de la direction en 

matière de développement des stratégies d’affaires

Expérience demandée:
• 3 à 5 ans d’expérience pertinente dans la gestion de projet

Salaire: À discuter Date prévue d’entrée en fonction: Immédiat


